
                               

О переговорной кампании по заключению Регионального 

соглашения о минимальной заработной плате в 

Челябинской области на 2017 год 
 

  

23 ноября 2016 года состоялось заседание секретариата 

Челябинской областной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, на котором 

стороны социального партнерства Челябинской области вели 

переговоры по вопросу заключения Регионального соглашения о 

минимальной заработной плате в Челябинской области на 2017 год. 

В ходе переговоров было рассмотрено предложение стороны 

профсоюзов о возможности повышения минимального размера 

оплаты труда с 1 января 2017 года. 

При этом согласно законопроекту «О внесении изменения в статью 

1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», 

подготовленному Минтрудом России, минимальный размер оплаты 

труда в Российской Федерации в 2017 году повысится только со II 

полугодия на 4% (прогнозный индекс потребительских цен) и 

составит 7 800 руб. в месяц. 

Стороны Правительства Челябинской области и работодателей в 

настоящее время оценивают свои возможности по повышению 

минимальной заработной платы в Челябинской области с 

01.01.2017 г. 

Подписание Регионального соглашения о минимальной заработной 

плате в Челябинской области на 2017 год состоится в декабре 2016 

года. 

Напомним, в настоящее время в Челябинской области минимальная 

заработная плата составляет: 

 - в организациях внебюджетного сектора экономики в размере 

9200 рублей; 

 - в организациях бюджетной сферы - 7500 рублей. 

 

 


